
地方独立行政法人西都児湯医療センター 

令和 9年度 新規採用試験募集要項 

募集職種 正職員 看護師  

採用予定日 令和 9年 4月 1日 

応募資格 令和 9年 3月に養成機関等を卒業見込みで、看護師免許取得予定の者 

募集人員 若干名 

応募書類 

・履歴書（写真貼付） ・自己 PRシート 

・卒業見込証明書   ・成績証明書 

※ 履歴書及び自己 PRシートは、当センターHP 採用情報から 

ダウンロードしてください 

書類提出先 
〒881―0033 宮崎県西都市大字妻 1550番地 

地方独立行政法人 西都児湯医療センター 事務局 財務・人事課 宛て 

受付期間 令和 8年 6月 1日（月）まで ※必着 

選考方法 書類選考、適性検査、面接試験 

選考日時 令和 8年 6月 13日（土）10時 00分～ 

選考場所 西都児湯医療センター 会議室 

勤務体制 

1ヶ月単位の変形労働時間制（シフト制） 

 外来  日勤 8：30～17：30  準夜 16：30～翌 1：00 

    夜勤 16：30～翌 9：00 

 病棟  日勤 8：30～17：30  遅出 12：00～21：00 

    早出 7：30～16：30 

       夜勤 16：30～翌 9：00  深夜 0：00～9：00 

休日休暇 年間休日 107日、有給休暇、夏季休暇、慶弔休暇、育児休業 等 

待遇 

・新卒者基本給 

212,600円（大卒）200,300円（短大・専門学校卒）194,200円（進学コース） 

・諸手当 ※支給条件は給与規定による 

通勤手当(上限 15,000円)、住宅手当(上限 27,000円)、家族手当（上限あり）、 

夜勤手当(準夜 4,000円・深夜 8,000円→合計 12,000円/回)、待機手当等（2,000円/回） 

特別手当(看護職処遇改善手当)4,000円/月、インフレ手当 10,000円/月 

※特別手当とインフレ手当の額は変動あり 

・定期昇給 年 1回（業績による） ・賞与 年 2回（業績による） 

教育・研修制度 

【1対 1の絆】プリセプター制度で「ひとりにしない」教育体制 

【見える成長】クリニカル・ラダーで今やるべきことが明確！ 

【自由な学習】PCやタブレットで効率よく学習(学研 eラーニング)。 

       自分の時間も大切に。 

【深い学び】ナイチンゲールの看護論に基づいた事例検討会。現場でしか 

      学べない、教科書以上の「看護の深さ」が学べます。 

連絡先 
事務局 財務・人事課 德留、稲田 

0983－32－5500（事務局直通） 

 

病院見学お問い合わせください。 


